
 
 

Ruheständler gesucht! 

 
 
… an unseren Standorten in Stollberg und Niederwürschnitz für den Kita- und Schul-
Verbund GGB/SIS.  
 

 
 
In Fällen von Personalausfall durch Urlaub oder Krankheit ist es hilfreich, man hat als 
Einrichtungsleiter einen Ansprechpartner, der flexibel einspringt. Je nach Vereinbarung können 
das z. B. 1-2 Wochen Reinigungsarbeiten sein oder die Essensausgabe, die übernommen werden 
müssen. Wiederum andere Vertretungskräfte können auch eingesetzt werden, um Rasen zu mähen, 
Schulbus zu fahren u. v. m.  
Sollten Sie Interesse haben, eine dieser Tätigkeiten als Vertretungskraft zu übernehmen, freuen sich 
unsere Kitas und Schulen sehr. Ein Zuverdienst zur Rente also, der allen Beteiligten hilft! 
 
Anforderungen: 

• offene und freundliche Art, positive Einstellung zu Kindern, 
• gepflegtes Äußeres, Pünktlichkeit und Verlässlichkeit, 
• gute Beherrschung der deutschen Sprache, 
Bei Fahrern:  
• Führerschein; angenehmer und umsichtiger Fahrstil, 
• Personenbeförderungsschein nicht erforderlich. 

 
Wir bieten: 

• faire und pünktliche Vergütung, 
• feste Ansprechpartner, 
• angenehmes Betriebsklima. 

 
Tätigkeitsbereiche je nach Interesse, z. B.: 

• Schülerbeförderung nach Tourenplan, 
• Handwerks-/Hausmeisterdienste, 
• Küchenmitarbeit, Essensausgabe, 
• Reinigungsarbeiten im Gebäude. 

         Sie fühlen sich fit, sind verlässlich und können sich die Arbeit mit Kindern gut vorstellen? 

          


